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CERTIFICA QUE:

La sanors VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES, 14enineada con tédula da audacania
nimera 37 804 101 do San Gil 16 dasempend én esta INENtuitn COMo NEIUCIOr hon
Catecra en ol drea de Ingiés, en los Programas Técnicos y Bachilierato CLE! par cicies;
dosde ol 01 do fobreco dol afo 2,006, hests of 30 de Juric del afio 2009. cumplendo las
siguientes funcicnes. Preparar case, Realizar Evaluaciones, Publicar Notas, Elaborar Y
MMMSMQMCH»W“M“
Educsdién Nadonal y la Formacdn por Competencias.

La presenta Conificacidn so expde 3 saicAud do o rtarmsada 3 los 15 dias 6ol mos do
Jub: dol dos mil wants (2020)

Alertaments




Politécnico PIO L

Internacional de Occidente P, VAGENCIA 712000

EEE—————

La suscrita Coordinadora de Bienestar del Politécnico Pio S.A.S
Institucién de Formacién para el Trabajo y el desarrollo Humano
Licencla de Funcionamiento expedida por Secretaria de
Educacion de Santiago de Cali, Resolucién 4143,0.21,9502 de
2016

HACE CONSTAR

Que la sefiora, VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES, identificada con nimero de ciudadania
No. 37.894.191 de San Gil (Santander), presta sus servicios a la sociedad POLITECNICO
P10 S.A.S., Nit. 900.847.259 — como asesora educativa con un contrato de prestacioén de
servicio por los siguientes periodos:

e 11 de octubre de 2021 hasta la fecha

Durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios |la asesora educativa cancela
la seguridad social y el contratante practica las retenciones, conforme a los parametros de
ley

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los (19), dias del mes de
noviembre de dos mil veintidos (2022).

Atentamente,

° écihico PIO
ona fode _
lina Realpe | NIT.: 700,847.259-0 Reg. Comln
Asistente de bienestar,
Politécnico Plo 5.A.8.

Nit. 900.847.269-0
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ﬂ colonial, en el mejor sector de
une de los pueblos mas bellos

Vrceage B

CERTIFICACION LABORAL

El Vizcaya Plaza Curiti, certifica que VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES,
identificada con cedula de ciudadania N. 37.894.191 de San Gil, labora para esta
compafiia, desde el 26 de Febrero de 2018, en el cargo de Administradora, con un
contrato a término indefinido, devengando un salario basico de $ 1.100.000, con
un promedio de comision de $ 250.000, mas todo lo relacionado con la seguridad
social.

La presente certificacion, se hace a solicitud de la interesada, a los veintisiete (27)
dias del mes de Diciembre de 2018.

Atentamente,

C G TAVERA
ntan

Carrera 8 N. 8 - 44, Teléfonos 7187077 - g31'14869?.37
Email hotehizcavasgh@gmail.com HMWM
Curiti, Santander ,
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HUTEL W,

CERTIFICACION

Hago constar que la sefiorita VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES, identificada con
cedula de ciudadania No 37.894.191 de Sangil, laboré en la compaiia HOTELES EL
SALITRE S.A. "HOTEL CAPITAL", desde el dia 01 de Abril de 1995, hasta el dia 30 de
Junio de 2004 y desempefio el cargo de ASISTENTE DE MERCADEO.

Durante el tiempo que estuvo en la empresa estuvo afiliada en salud a la
EPS Compensar y en Pensiones en el Fondo de Pensiones Proteccion.

Como constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes
de Junio de 2012, a peticion del interesado.
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(COTELCO

P e B I R

ASOCIACION HOTELERA Y TURISTICA
DE COLOMBIA COTELCO CAPITULO RISARALDA

NIT. B00.149 686-5

CERTFICAN gue la senom VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES wemtificads
con Codda de cudadania No 37T 804 191, Lboo on esta emplesa oon o
contralo B rmng fyo de 3 meses. desde ol 22 de AQOsto de 2000 hasta 22 on
Noviembre de 2008 como Axstents de Dreccdn .

Para constancs 3 0 antencrmenta axpusstn so fama en la Cudad oe Peroirn 2 lon
Diaz y Sete (17) dias dol mes de Juto oel 2013

Cordatmente,
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FENALCO

LA FUESA QAR e
BUR OF SANTANDESR

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES

“FENALCO" SUR DE SANTANDER

CERTIFICA

Que la Senara VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES, \wenltificada con Cédula
de Civdadania Numero 37.894.19) de San Gil, presto los servicios de
Asesora Comercial g este Gremio mediante un confraio de presiacion de
SOMVICIOS,

Se expide a solicitud de la meresada  en San Gil olos frece (13) dias oal
mas de Junio de 2013,

- i oo )
SAnSRA CHSNA Aﬁufﬁﬁ‘&d‘

Ditsctorg ejecutiva FENALCO

Carrern 9 No. 13-41 Piso Quinto - Edificio Coopeentral - Telefax 724 5818 - San Gil
femaliangil@ yahoo.es
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hoteles la floresta
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Villa de Leyva 24 de Febrero de 2021

\
SOCIEDAD DE INVERSIONES HOTELERAS Y DE ALIMENTOS LA
FLORESTAS.AS
CERTIFICA

Que la sefiora VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES identificada con cédula de
cudadania N° 37, 894,191 de SAN GIL, labora con nosotros desde 16 de sepbembre
2020 a la fecha en el cargo de LIDER OPERATIVA.

La presente se expide a solicitud de & interesada, a los 24 dias del mes de febrero de
2021.

Sulta a verficacion Administracién Hotelas La Floresta Teldfono: 7880382 Celular
3115030671 Paipa.

Cordialments,

(_77,/

ANDA VARGAS DUARTE

IDER ADMINISTRATIVA- COMERCIAL
HLFHOTELES LA FLORESTA

Kilémetro 1.5 via piscinas frente al Lago Sochagota

Paipa (Boyacd)
Teléfono: (8)7850382




LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

CULTURA Y TURISMO DE SAN GIL

No. OBJETO

CERTIFICA

Que VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES dentificada con cedula de cudadania
No. 37.894.181 expedida en San Gil, celebro con @l Instituto Municipal de Cultura y
Tunsmo de San Gil, el contrato que relaciono a continuacion

|_VALOR | DURACION

015- |apoyo a la oficina | $3.600.000 | Tres (3)

2012 | juridica. colaborando

2012

1

Dads a l68 quince (15) dias del mes de Julic de 2013,

Lo anterior para su conoamiento y demds fines,

SAN GILE
i MEr€CEMOS

GOMEZ BRAVO

Febrero 01 de | Abrl 30 de 2012

| INICIACION | TERMINACION _




Tunja, junio 30 de 2021

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente hago constar que la Sefiora VICTORIA EUGENIA LAMO
TORRES, identificado con C.C. 37.894.191 labor6 en mi establecimiento comercial
“‘Hotel Santa Elena Norte”, en el periodo comprendido entre el 15 de marzo y 14
de junio de 2.021, desempefiando el cargo de Administradora, motivo de retiro no
renovacion de contrato.

Cordialmente,

AP0

LUZ MERY PARRA CARDENAS
NIT 40037679-6

Celular 320-8423565

Fijo 74571 93
hotelessantaelena@hotmail.com
www.hotelessantaelena.co

Avenida Norte No. 54-05 — Teléfono: 745 71 93 — Celular: 320 842 35 65
www.hotelessantaelena.co
hotelessantaelena@hotmail.com
Tunja - Boyaca
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HOTELES DE LOS HEROES CERTIFICA

Que IoSoﬂouVlCTORlALAMO.moonhma
Gudadania N° 37 894 191, labort en nuestra compafiia desde el dia 1
de julio de 2004 hasta e 31 de diclembre de 2005, desempefando e
amodaCOORDNADORADEMNTOS.munWo.mm
fiio

&mmm.ndwamu\dmy
uMpormummhorm.aﬂayW

Su retiro fue voluntario
La presente se expide en Bogotd el dia 15 de junio de 2012
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Hotel Campestre

Gambita Santander, 10 de agosto del 2020

HOTEL CAMPESTRE MARIA FERNANDA
CON NIT 53.155.622 - 1

CERTIFICA

Que la sefiora VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES identificada con cedula de
ciudadania. No. 37.894.191 de San Gil, labor6 en la empresa desde el 01 de
noviembre de 2019 hasta el 2 de julio del presente afio, desempefiando el cargo de

Administradora con un contrato a término indefinido y devengando un salario
mensual de $1.526.854

Para constancia de lo anterior se firma en Gambita, Santander a los diez dias (10)
del mes de agosto del dos mil veinte (2020).

Atentamente,

Fabiola Salamanca
Gerente General

Tabiola  Oolowon (L '
HoteL campesTRe MARIA FERNANDA ~ CC- 93 \53627_ ?)-\Q

CR5#4-28
Tel.: 3118273509

Gambita, Santander — Colombia




Confortables habitaciones (aire acondicionado o ventilador),

- 9 ? agua caliente, piscina jacuzzy, bar acudtico, restaurante.
S Terraza café bar, juegos infantiles, auditorio, wi- fi, estacion
de café, zonas verdes, zona de camping, lavanderia, spa,
F. 9///// C(/// &5//‘"?

—— Hotel parqueadero vigilado.

www. hotelposadacampestre.com

SAN GIL GRUPO HOTELERO (HOTEL POSADA CAMPESTRE, HOTEL SAN GIL DEL CAMPO, HOTEL
MONCHUELO SPA)

Certifica que, VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES, identificada con cédula de ciudadania N.
37.894.191 de San Gil, labord para este grupo hotelero desde el 21 de Octubre de 2013 y hasta
el 25 de Febrero de 2018, desempeiiando el cargo de Supervisora Operativa y Coordinadora de
Eventos, con un contrato a término indefinido, lo cual permite calificarla como una persona
honesta, seria responsable, y cumplidora de su deber.

Se expide a solicitud de la interesada, a los treinta y un dias (31) del mes de Octubre del afo
2019.

Para constancia firma,

/ ; /
\ / S
OSCAR KﬂéDILA GUALDRON

Gerente General

Kilometro 2 via San gil-Charala Tel (7) 7238000 -7235323 Cel.3176678080- 3124355151
e-mail: hotel_posadacampestre@yahoo.com.co - reservas@hotelposadacampestre.com
www. hotelposadacampretre.com
San Gil - Santander - Colombia



http://www.hotelposadacampretre.co/
http://www.hotelposadacampestre.com/

Confortables habitaciones (aire acondicionado o ventilador),

- 9 ? agua caliente, piscina jacuzzy, bar acudtico, restaurante.
S Terraza café bar, juegos infantiles, auditorio, wi- fi, estacion
/D [/ C ) de café, zonas verdes, zona de camping, lavanderia, spa,
054 /Ho é// 7 "0‘5/’(’ 4 parqueadero vigilado.

www. hotelposadacampestre.com

CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE

VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
37.894.191 de San Gil, durante el tiempo que estuvo laborando en nuestra compafia San Gil
Grupo Hotelero (Octubre 21 de 2013 — Octubre 28 de 2019) apoyd a nuestro personal en
diferentes capacitaciones, dictando charlas y cursos sobre servicio al cliente, procesos de
habitaciones, procesos de recepcién.

La presente certificacion, se expide a solicitud de la interesada a los veinte (20) dias del mes de
Septiembre de 2021.

Atentamepte;

OSCAR ARDILA GUALDRON
Gerente General
San Gil Grupo Hotelero

Kilometro 2 via San gil-Charala. Tel (7) 7238000 - 7235323 Cel. 3176678080
e-mail: hotelposadacampestre@hotmail.com - reservas@hotelposadacampestre.com
www. hotelposadacampestre. com
San Gil - Santander - Colombia




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Y VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES

| _Entre_ los suscritos, CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ, domiciliada en la ciudad de San Gil, Santander

| |dent|f|c'ad_a con la C. de C. 52.162.628 de Bogot4 , quien en su calidad de Subdirectora de Centro ‘

| Agroturistico, cargo en el que fue nombrada (o) mediante la Resolucién No. 2590 del 22 de Diciembre de |

| 2015 y del c;yal tomo posesién con el Acta No. 184 del 22 de Diciembre de 2015, actuando en nombre y |
| repr_esentamoq del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden L
| nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion

| 2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, v de otra parte VICTORIA
EUGENIA LAMO TORR!ES identificado(a) con la C. de C. No. 37894191 de San Gil. domiciliado (a) enla

| Calle 11 Nro 7-32, San Gil, numero de contacto 3144619732, persona natural que en adelante se denomina

| el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios
Pergonales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte
pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, senala que el contrato de prestaciéon de servicios personales no genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable;
por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa, en tanto,gue el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estavlece que “Las |
entidades estatales pueden 'coptratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios |
profesionales y de apoyo a/lafges tion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar |

| el objeto del contrato, siemprey

| relacionada con el 4rea de qUESE !rate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, 'd‘g ' ) cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. / Los servicios
profesionales y de apoyo a la‘gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derfvan_{q{é!f'cumpﬁmfemo de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacién
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe

| justificar esta situacién en los. estudios y documentos previos”. 2. Que Centro Agroturistico Regional
Santander del SENA adelanté los tramites normativos legales y reglamentarios, 1+ elaboré los documentos
y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en
la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales 5. Que
se suscribio el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato,
quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales senalados en el

| objeto. 6. Que la Subdirectora del Centro Agroturistico Regional Santander, como ordenador del gasto, |
deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia |
requerida y relacionada con el 4rea de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido |
previamente varias ofertas. 7. Que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro Vigencia 2016, y el presente contrato fue autorizado por el Director de la Regional
Santander, mediante autorizacion No 591 del 08 de julio de 2016. 8. Que de conformidad con lo anterior,

| las partes acuerdan las siguientes: CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestacion de

| Servicios personales de caracter temporal, como evaluador de competencias laborales para las

| especialidad de Turismo en el Centro Agroturistico de la Regional Santander CLAUSULA |
SEGUNDA.- Plazo: Tres (3) meses, sin exceder |a presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de N!.ieve

| millones de pesos micte. ($9.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

|l manera: a) el primer pago correspondiente a la fraccion del mes de Agosto y Noviembre de 2016,
proporcional a los dias laborados, basado en el valor mensual. b) Dos (2) Pago iguales mensuales por el

| mes de Septiembre a Octubre de 2016 por valor de Tres Millones de pesos m(c_te (3.000.0q0}, L.t?s

| honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 0479000??1 58 de E!::mco
Davivienda, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,

en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
elacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
demas documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUARTA.-

GTH-F-077 V.02

| respectivo periodo y la canc
Laborales, asi como los
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E PRESTACION DE SERVICIOS No. 2 2 7 g DE 2016,
suscajd'EN'rRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Y VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES

corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacién Familiar 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de |
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista
informard al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccidn
Regional y Direccion General (segun corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL
seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema
de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales
se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligacion=s del contratista en |
los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los
Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo |
correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y
cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a |
que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos preocupacionales. El
contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacién y Direcgiones Regionales
de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente, |
(Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la palitica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que
suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al
| SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual, (Decreto 1443 de 2014 arts. 5
y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades |
| laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 3,
vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de |
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto |
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la ]
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual Se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO. 5. Las demé&s necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus‘antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconacimiento de los derechos
morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto
se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA' Ademas de las obligaciones y estipulaciones
senaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015,
el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos
para la contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto
| contratado. 4. Poner a disposicién del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera
para la cabal ejecucién del contrato. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El({la) CONTRATISTA se
| obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082
de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen,
asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10%
del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados
a partir de la expedicion de la misma, Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el |
procedimiento senalados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El
valor de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad |
GTH-F-077 V.02
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SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2 2 7 g DE 2016,
A SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES

| Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el‘pre‘senle
! contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones
i del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor u?tal'de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera I':qmd..afdo de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
| cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
| unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 199{3)! 11
l de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Seguridad de la informacion y
| confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de
I Seguridad de la Informacién y Gestion de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo,
EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (@)
| afos siguientes a su expiracién, la informacion confidencial de propiedad del SENA, de la que QI
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este contrato, sin el previo
consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones,
programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA: De conformidad
| con lo dispuesto en la circular 3-2015-000200 se recuerda que los instructores contratistas no pueden estar
contratados simultaneamente; en diferentes Centro de Formacion o dependencias de la Entidad.
CLAUSULA VIGESIMA -Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio
contractual la ciudad de SapiiGil y para efectos de notificacién se entenderd como domicilio del
CONTHATISTA la direcci@:r_f [efresidencia y teléfono los datos reportados y validados en el aplicativo

SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA®PRIMERA:_Lugar de Ejecucién: El lugar de ejecucion del presente

|
| contrato sera la jurisdiccion d eliCentro Agroturistico en las Provincias Guanenta y Comunera

’ y
Lot

| Se firma el presente contra_tcir"f*t::iudad de San Gil, el 2 5 AGU 2016

<N,

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

7

VICTORIA EUGENIA LAMO TORRES
C.C 37894191 de San Gil

| Proyects: Tania Vaneza Naranjo Lopez iqf\\m.}
Apoyo Contratacidn

Revisé:  Ivonne Astrid Ayala H%z/
l Juridico Centro

.
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